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คำนำ 

รายงานสรุปผลการดำเนินการโครงการ “คุณธรรมนำใจ จริยธรรมนำทาง (ปีที่ 1)” เพื่อขับเคลื ่อน
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรตามมาตรฐานจริยธรรมของหน่วยงาน จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็น
เอกสารประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ในส่วนของข้อมูลสาธารณะของสถาบันวิจ ัยว ิทยาศาสตร์ส ุขภาพ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โครงการดังกล่าวดำเนินการโดยคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณการวิจัยและจริยธรรมในการ
ทำงาน สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งมีบทบาทในการส่งเสริมอาจารย์และนักวิจัยของสถาบันฯ ปฏิบัติตาม
หลักจรรยาบรรณการวิจัย ติดตามเฝ้าระวังและป้องกันการประพฤติผิดจรรยาวิชาชีพวิจัย กำหนดมาตรการและ
แนวปฏิบัติ กรณีประพฤติผิดจรรยาวิชาชีพวิจัย และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตร์สุขภาพให้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 
เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรมในการทำงานให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมภายใน
องค์กร สำหรับการดำเนินงานในปีงบประมาณนี้ กิจกรรมภายใต้โครงการดังกล่าวได้มุ่งเน้นประเด็น “จริยธรรมใน
การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในองค์กร” ซึ่งเป็นประเด็นที่มีความสำคัญและสอดคล้องกับบริบทการทำงานในยุค
ดิจิทัล โดยเน้นการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี AI อย่างรับผิดชอบ โปร่งใส และเคารพต่อหลัก
จริยธรรม รวมถึงการตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้เทคโนโลยีดังกล่าวในกระบวนการทำงานและ
การวิจัย การจัดกิจกรรมประกอบด้วยการอบรม และกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และกิจกรรมการประกวด
สื่อสร้างสรรค์ ซึ่งเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และสะท้อนมุมมองเกี่ยวกับการใช้ AI อย่างมี
จริยธรรม ผลการดำเนินงานพบว่าบุคลากรให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี สะท้อนให้เห็นถึงความ
ตระหนักและความสำคัญของการนำหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้ควบคู่กับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน รายงานฉบับนี้จึงจัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน กิจกรรมที่ดำเนินการ ตลอดจนผลลัพธ์และ
ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินตามเกณฑ์ ITA และเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและจริยธรรมของสถาบันให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
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บทที่ 1 

บทนำ 

จริยธรรมเป็นมาตรฐานสำคัญที่กำหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการปฏิบัติหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานจำเป็นต้องคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อสังคมและส่วนรวม
เสมอ การใช้ความรู้ความสามารถในทางท่ีผิด หรือการละเลยหลักจริยธรรมในการทำงาน อาจส่งผลเสียหายต่อ
องค์กร สังคม และประเทศชาติได้อย่างร้ายแรง ดังนั้นจริยธรรมจึงมีบทบาทสำคัญในการลดปัญหาต่าง ๆ 
โดยเฉพาะปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาองค์กรและประเทศชาติ ในยุคที่
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) มีบทบาทสำคัญในการทำงานและการวิจัย การใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อย่างมีจริยธรรมเป็นประเด็นที่ต้องให้ความสำคัญ เพ่ือป้องกันการเลือกปฏิบัติ การ
ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล และการใช้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง ซึ่งอาจส่งผลต่อความน่าเชื่อถือ ขององค์กรและความ
ไว้วางใจของสังคม การนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในองค์กรจึงต้องคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม 
จริยธรรม และความเป็นธรรมอย่างรอบคอบ คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณการวิจัยและจริยธรรมในการ
ทำงาน สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีพันธกิจในการส่งเสริมคุณธรรมและจริ ยธรรมให้แก่บุคลากร ได้
เล็งเห็นความสำคัญของการสร้างความตระหนักในหน้าที่ของบุคลากรที่มีต่อหน่วยงานและสังคม โดยมุ่งเน้น
การทำงานอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และรับผิดชอบต่อผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานจึงได้จัดทำ
โครงการคุณธรรมนำใจ จริยธรรมนำทาง เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
สุขภาพได้ถ่ายทอดความคิดและมุมมองของตนเองเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกด้าน
จริยธรรมในการปฏิบัติงานขององค์กรให้มั่นคงและยั่งยืน 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์                

สุขภาพ 
1.2 สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของจริยธรรมและคุณธรรมในสถาบันฯ 
1.3 เปิดโอกาสให้บุคลากรได้ถ่ายทอดความคิดและมุมมองเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน 
1.4 พัฒนาแนวทางปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
1.5 ส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่ยึดมั่นในหลักจริยธรรม และความโปร่งใส 

2. ขอบเขตของกิจกรรม 
โครงการนี้ไดด้ำเนินกิจกรรมต่างๆประกอบด้วย 
2.1 การจัดทำ Infographic ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คณะกรรมการฯ ได้จัดทำ Infographic เรื่องแนวปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) 
ตามข ้อบังค ับของมหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่ว ่าด ้วยประมวลจร ิยธรรมผู ้บร ิหารและผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรทุกระดับใช้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน 
ตลอดจนเสริมสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ โดยได้เผยแพร่ Infographic 
ดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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2.2 กิจกรรมการอบรมหัวข้อ “จริยธรรมการใช้ AI ในองค์กร”  
คณะกรรมการฯจัดกิจกรรมอบรมเสวนาในหัวข้อ “จริยธรรมการใช้ AI ในองค์กร” สำหรับบุคลากร

ของ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยมีรูปแบบการอบรมเป็นการเสวนาและอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ใช้ระยะเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง จัดผ่านแอปพลิเคชัน Zoom พร้อมทั้งมีกิจกรรมให้ผู้เข้าร่วมมีส่วน
ร่วมผ่านการระดมความคิดเห็นและบันทึกประเด็นต่าง ๆ บน Whiteboard ระหว่างการจัดกิจกรรม ภายหลัง
การอบรม คณะอนุกรรมการฯ จะรวบรวมประเด็นสำคัญจากการเสวนาและกิจกรรมดังกล่าว เพื่อนำไปจัดทำ
คู่มือการใช้ AI ขององค์กร เพื่อเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้ AI อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีจริยธรรมใน
การดำเนินงานขององค์กรในอนาคต ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวยังช่วยส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้ AI และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ 

2.3 กิจกรรมประกวดสื่ออินโฟกราฟิกส์ หัวข้อ “จริยธรรมของปัญญาประดิษฐ์: สิ่งที่ควรทำและไม่
ควรทำ” (The ethics of AI: do’s and don’ts)”  
เป็นการนำเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับสิ่งที่ควรทำและไม่ควรทำเมื่อใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อช่วยในการ

ทำงาน เพื่อเป็นการสนับสนุนให้บุคลากรตระหนักถึงจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ให้มากขึ้น 
และร่วมกันกำหนดแนวทางร่วมกันในการใช้งาน AI ภายในองค์กรและก่อให้เกิดประโยชน์และมีคุณค่าต่อ
สังคม บุคลากรที่สนใจทำการสมัครเข้าร่วมการประกวดผ่าน Google drive และโพสต์ภาพลง Facebook 
page : https://www.facebook.com/rihescmufanpage/?locale=th_TH (สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
สุขภาพ, RIHES CMU) แล้วทำการแชร์โพสต์ เพ่ือรับจำนวนยอดไลก์ในโพสต์ของตนเอง รวมทั้งนำผลงานภาพ
ส่ง e-mail มายังคณะกรรมการ รูปแบบของชิ้นงานประกอบด้วยภาพ Infographic เท่ากับขนาดของกระดาษ 
A4 ในแนวตั้ง ผลงานออกแบบต้องมีโลโก้ rihes ปรากฏอยู่ในผลงาน ภาษาท่ีใช้ในการนำเสนอเนื้อหา สามารถ
ใช้ได้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สร้างชิ้นงานได้โดยไม่จำกัดเทคนิค เกณฑ์การตัดสินภาพมีรายละเอียดดังนี้ 
คะแนนจากเกณฑ์ทั้ง 6 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 95 ประกอบด้วยความสอดคล้องของเนื้อหากับหัวข้อที่กำหนด , 
ความคิดสร้างสรรค์, ความสวยงาม (องค์ประกอบศิลป์), เทคนิคในการสร้างชิ้นงาน, ความถูกต้องของภาษา 
และการสื่อความหมายของภาพ สามารถเข้าใจง่าย และคะแนนร้อยละ 5 จากจำนวนการกด Like การแชร์
โพสต์บนหน้า Facebook page : สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ, RIHES CMU รางวัลการประกวด ดังนี้ 

1. รางวัลชนะเลิศ จำนวน 1 รางวัลเงินรางวัลมูลค่า 800 บาท พร้อมเกียรติบัตร 
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จำนวน 1 รางวัล เงินรางวลัมูลค่า 500 บาทพร้อมเกียรติบัตร 
3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จานวน 1 รางวัล เงินรางวลัมูลค่า 400 บาทพร้อมเกียรติบัตร 
4. รางวัลชมเชย จำนวน 1 รางวัล เงินรางวัลมูลค่า 300 บาทพร้อมเกียรติบัตร 

รวมเงินรางวัน 2,000 บาท โดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ เป็นผู้มอบรางวัล 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
3.1 การประชุมวางแผนเพื่อดำเนินกิจกรรม การติดตามความก้าวหน้า และการสรุปการดำเนินงาน ทุก

ไตรมาสตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2568 
3.2 การจัดทำ Infographic ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เดือนกรกฎาคม 2568 
3.3 กิจกรรมการอบรมหัวข้อ “จริยธรรมการใช้ AI ในองค์กร” เดือนสิงหาคม 2568 
3.4 กิจกรรมสื่ออินโฟกราฟิกส์ หัวข้อ “จริยธรรมของปัญญาประดิษฐ์: สิ่งที่ควรทำและไม่ควรทำ” (The 

ethics of AI: do’s and don’ts)” เดือนกันยายน 2568 
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4. สถานที ่
 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ อาคาร 1, 2 และ 3  

5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา และบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ ประมาณ 146 
คนประกอบด้วย 
5.1 บุคลากรจากสำนักวิชาการวิจัย จำนวน 11 คน 
5.2 บุคลากรจากสำนักงานสนับสนุนการวิจัย จำนวน 26 คน 
5.3 บุคลากรจากสำนักงานสถาบัน จำนวน 31 คน 
5.4 บุคลากรจากศูนย์วิจัยโรคไม่ติดเชื้อและอนามัยสิง่แวดล้อม จำนวน 19 คน 
5.5 บุคลากรจากศูนย์วิจัยโรคติดเชื้อและสารเสพติด จำนวน 50 คน 
5.6 บุคลากรจากศูนย์วิจัยชีวโมเลกุลและเซลล์วิทยา จำนวน 9 คน 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1 สร้างความเข้าใจพื้นฐานเก่ียวกับ AI และจริยธรรม สามารถระบุความท้าทายและความเสี่ยงของ AI ในการ

ทำงาน 
6.2 บุคลากรสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมและ

จริยธรรมในการทำงาน 
6.3 สถาบันฯมีแนวทางปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใสและเป็นธรรมมากข้ึน 
6.4 เสริมสร้างบรรยากาศองค์กรที่ปลอดการทุจริต และยึดมั่นในคุณธรรมและปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
6.5 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อย่างมีจริยธรรมโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อมนุษย์ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยให้ความสำคัญกับหลักจริยธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบ  
6.6 สร้างเวทีให้บุคลากรได้ถ่ายทอดมุมมองด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณการวิจัยและจริยธรรมในการทำงาน สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

8. กำหนดการจัดกิจกรรม 
  

กิจกรรม ตค-
ธค 

2567 

มค-
เมย. 
2568 

พค-
มิย 

2568 

กค-
กย 

2568 
การประชุม 
คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณการวิจัยและจริยธรรมในการทำงาน ประชุมเพ่ือ
วางแผนการจัดกิจกรรมปี2568 และสรุปผลการดำเนินงาน 

√ √ √ √ 

การจัดทำ Infographic ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- การศึกษาและสรุปเนื้อหาข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมฯ พ.ศ. 2566 และแนวปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำ (กองกฎหมาย) 
- การจัดทำ Infographic เรื ่องแนวปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and 
Don’t)  

   √ 
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กิจกรรม ตค-
ธค 

2567 

มค-
เมย. 
2568 

พค-
มิย 

2568 

กค-
กย 

2568 
- การเผยแพร่ Infographic  
กิจกรรมการอบรมหัวข้อ "จริยธรรมการใช้ AI ในองค์กร" 
- การประชุมวางแผน เชิญวิทยากร 
- การเชิญบุคลากร การประชาสัมพันธ์ 

  √ √ 

กิจกรรมสื่ออินโฟกราฟิกส์ หัวข้อ “จริยธรรมของปัญญาประดิษฐ์: สิ่งท่ีควร
ทำและไม่ควรทำ” (The ethics of AI: do’s and don’ts)” 
- การกำหนดเกณฑ์การส่งผลงานเข้าประกวดและเกณฑ์การให้คะแนน 
- จัดทำโปสเตอร์เชิญชวนบุคลากร 
- การรวบรวมผลงานสื่อ 
- การตัดสินตามเกณฑ์คณะกรรมการ 

  √ √ 

9. งบประมาณในการจัดกิจกรรม  
รายการ ประมาณการ/บาท 
กองทุน Rihes Fund  
1. เงินสนับสนุนจากกองทุน 4,700.00 
รวมงบประมาณการรายรับ 4,700.00 
ประมาณการรายจ่าย  
1. หมวดค่าตอบแทน 0.00 
2. หมวดค่าใช้สอย  
2.1 การจัดทำ Infographic ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ไม่ใช้งบประมาณ) 0.00 
2.2 การอบรมกิจกรรมการอบรมหัวข้อ "จริยธรรมการใช้ AI ในองค์กร" 
ค่าตอบแทนวิทยากร (ชั่วโมงละ 600 บาท* 2 ชม.) 

1,200.00 

2.3 เงินรางวัลกิจกรรมกิจกรรมสื่ออินโฟกราฟิกส์ หัวข้อ “จริยธรรมของปัญญาประดิษฐ์: สิ่ง
ที่ควรทำและไม่ควรทำ” (The ethics of AI: do’s and don’ts)” 
(รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัล 800 บาท รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินรางวัล 500 บาท 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินรางวัล 400 บาท รางวัลชมเชย เงินรางวัล 300 บาท) 

2,000.00 

ค่าใช้จ่ายอื่นฯ (ค่าจัดทำเกียรติบัตร ฯลฯ) 1,500.00 
รวมงบประมาณการรายจ่าย 4,700.00 
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บทที่ 2 

สรุปผลการดำเนินโครงการคุณธรรมนำใจจริยธรรมนำทางปีที่หนึ่ง 
 

1. ผลการดำเนินกิจกรรม 

 คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณการวิจัยและจริยธรรมในการทำงาน สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้
ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานและช่วงเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
  

กิจกรรม ตค-
ธค 

2567 

มค-
เมย. 
2568 

พค-
มิย 

2568 

กค-
กย 

2568 
การประชุม 
คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณการวิจัยและจริยธรรมในการทำงาน ประชุมเพ่ือ
วางแผนการจัดกิจกรรมปี2568 และสรุปผลการดำเนินงาน 

√ √ √ √ 

การจัดทำ Infographic ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- การศึกษาและสรุปเนื้อหาข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมฯ พ.ศ. 2566 และแนวปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำ (กองกฎหมาย) 
- การจัดทำ Infographic เรื ่องแนวปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and 
Don’t)  
- การเผยแพร่ Infographic  

   √ 

กิจกรรมการอบรมหัวข้อ "จริยธรรมการใช้ AI ในองค์กร" 
- การประชุมวางแผน เชิญวิทยากร 
- การเชิญบุคลากร การประชาสัมพันธ์ 

  √ √ 

กิจกรรมสื่ออินโฟกราฟิกส์ หัวข้อ “จริยธรรมของปัญญาประดิษฐ์: สิ่งท่ีควร
ทำและไม่ควรทำ” (The ethics of AI: do’s and don’ts)” 
- การกำหนดเกณฑ์การส่งผลงานเข้าประกวดและเกณฑ์การให้คะแนน 
- จัดทำโปสเตอร์เชิญชวนบุคลากร 
- การรวบรวมผลงานสื่อ 
- การตัดสินตามเกณฑ์คณะกรรมการ 

  √ √ 
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2. งบประมาณในการจัดกิจกรรม 

การดำเนินโครงการคุณธรรมนำใจ จริยธรรมนำทาง ปีที่ 1 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณสำหรับใช้ใน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมและคุ ้มค่า ซึ ่งสามารถสรุป
รายละเอียดได้ดังนี้ 

 

รายการ บาท 
กองทุน Rihes Fund  
หมวดค่าใช้สอย  
2.1 การจัดทำ Infographic ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ไม่ใช้งบประมาณ) 0.00 
2.2 การอบรมกิจกรรมการอบรมหัวข้อ "จริยธรรมการใช้ AI ในองค์กร" 
ค่าตอบแทนวิทยากร (ชั่วโมงละ 600 บาท* 2 ชม.) 

1,200.00 

2.3 เงินรางวัลกิจกรรมกิจกรรมสื่ออินโฟกราฟิกส์ หัวข้อ “จริยธรรมของปัญญาประดิษฐ์: สิ่ง
ที่ควรทำและไม่ควรทำ” (The ethics of AI: do’s and don’ts)” 
(รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัล 800 บาท รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินรางวัล 500 บาท 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินรางวัล 400 บาท รางวัลชมเชย เงินรางวัล 300 บาท) 

2,000.00 

รวมรายจ่าย 3,200.00 
 

3. กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ 
3.1 การจัดทำ Infographic แนวปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2566 เผยแพร่แก่บุคลากรในองค์กร 

 คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณการวิจัยและจริยธรรมในการทำงานได้ร่วมกันจัดทำ Infographic ด้าน
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรม
ของบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยเนื ้อหาครอบคลุมประเด็นสำคัญ ได้แก่ จริยธรรมของผู้บริห าร และ 
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ ซึ่งประกอบด้วยจริยธรรมของคณาจารย์และผู้สอน รวมถึงจริยธรรม
ของผู้วิจัย นอกจากนี้ยังครอบคลุมถึง จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ในมิติต่าง ๆ ได้แก่ จริยธรรม
ต่อตนเอง วิชาชีพและการปฏิบัติงาน จริยธรรมต่อหน่วยงาน จริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และ
ผู้ร่วมงาน ตลอดจนจริยธรรมต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคม ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำหลัก
จริยธรรมดังกล่าวไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับค่านิยมขององค์กร  
(ดังแสดงในภาพที่ 1) Infographic ดังกล่าวได้ถูกนำเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
เพ่ือให้บุคลากรและผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกที่ 
https://www.rihes.cmu.ac.th/ita-rihes-2568 
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ภาพที ่1 :  Infographic แนวปฏ ิบ ัต ิข ้อควรทำและไม ่ควรทำ (Do and Don’t) ตามข ้อบ ังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 
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3.2 กิจกรรมการอบรมหัวข้อ “จริยธรรมการใช้ AI ในองค์กร”  

  คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณการวิจัยและจริยธรรมในการทำงาน ได้ประชาสัมพันธ์และเชิญชวน
บุคลากรของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพเข้าร่วมกิจกรรมผ่านช่องทาง Line Communication ของ
หน่วยงาน โดยเปิดให้บุคลากรลงทะเบียนและเข้าร่วมการอบรมในหัวข้อ “จริยธรรมการใช้ AI ในองค์กร” เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์อย่างมีจริยธรรม
และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การอบรมดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2568 โดยได้รับเกียรติ
จาก ดร.เจนจิรา อาษากิจ อาจารย์ประจำสาขาวิชาหลักสูตร การสอนและการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และผู้ช่วยคณบดี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการบรรยายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับแนวทางการใช้ AI อย่างมีจริยธรรมในบริบทขององค์กร
และสถาบันการศึกษา การจัดกิจกรรมครั้งนี้มีบุคลากรของสถาบันให้ความสนใจเข้าร่วมการอบรมทั้งสิ้น 62 
คน ซึ่งสะท้อนถึงความตื่นตัวและความสำคัญของประเด็นจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี AI ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในยุคดิจิทัล ทั้งนี้ เนื้อหาการอบรมได้ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการใช้ AI อย่าง
เหมาะสม โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร กิจกรรมแสดงในภาพที่ 2 และ
สรุปการอบรมแสดงในภาคผนวกท่ี 1 

ภาพที่ 2: ภาพการจัดอบรม“จริยธรรมการใช้ AI ในองค์กร” สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ วันที่ 13 สิงหาคม
2568 ผ่านระบบออนไลน์ 
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3.3 กิจกรรมประกวดสื่ออินโฟกราฟิกส์ หัวข้อ “จริยธรรมของปัญญาประดิษฐ์: สิ่งที่ควรทำและไม่
ควรทำ” (The ethics of AI: do’s and don’ts)” 

คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณการวิจัยและจริยธรรมในการทำงาน ได้ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทาง Line Communication ของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพื่อเชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
การประกวดจัดทำสื่อ Infographic ภายใต้หัวข้อ “จริยธรรมของปัญญาประดิษฐ์: สิ่งที่ควรทำและไม่ควรทำ 
(The Ethics of AI: Do’s and Don’ts)” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความ
ตระหนักเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์อย่างมีจริยธรรมในบริบทของการทำงานภายในองค์กร จาก
การดำเนินกิจกรรม มีผู้ให้ความสนใจส่งผลงานเข้าร่วมประกวดจำนวน 5 คน โดยผลการตัดสินมีดังนี้ 

➢ รางวัลชนะเลิศ: Mr. Saadullah Jan Khan นักศึกษาจากสำนักวิชาการวิจัย 
➢ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1: คุณชัยเชษ คำมีมูล สำนักงานสถาบัน 
➢ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2: คุณกมลวรรณ มานิตย์ ศูนย์วิจัยโรคติดเชื้อและสารเสพติด 

ทั้งนี้ได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์นายแพทย์เกรียงไกร ศรีธนวิบุญชัย ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
สุขภาพ เป็นผู้มอบรางวัลและเกียรติบัตร เพ่ือแสดงความชื่นชมและเชิดชูผลงานของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมการใช้ AI อย่างมีจริยธรรมภายในองค์กร นอกจากนี้คณะอนุกรรมการฯ ได้นำผลงาน 
Infographic ที่ได้รับรางวัล เผยแพร่เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน โดย
นำเสนอผ่านจอ Monitor บริเวณชั้น 1 ของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ อาคาร 1 อาคาร 2 และอาคาร 3 
รวมถึงติดเผยแพร่ภายในลิฟต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงและเรียนรู้แนวทางการใช้ AI อย่าง
มีจริยธรรมได้อย่างต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน ดังแสดงในภาพที่ 3 
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ภาพที่ 3 พิธีมอบรางวัลและเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณโครงการโครงการคุณธรรมนำใจ จริยธรรมนำทาง 
(ปีที่หนึ่ง) กิจกรรมประกวดสื่อ Infographic หัวข้อจริยธรรมของปัญญาประดิษฐ์: สิ่งที่ควรทำและไม่ควรทำ 
(The ethics of AI: do & don’ts) ของบุคลากรในสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ ณ ห้องประชุม Donald 
Jeffrey สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ ประจำปี พศ.2568 วันที่ 2 ตุลาคม 2568 
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ภาคผนวกที่ 1 

➢ สรุปการอบรมหัวข้อ “จริยธรรมการใช้ AI ในองค์กร”  โครงการคุณธรรมนำใจ จริยธรรมนำทาง ปีท่ี1 

 การอบรมหัวข้อ “จริยธรรมการใช้ AI ในองค์การ” ในรูปแบบออนไลน์ (Online) ผ่าน Zoom 
application วันพุธที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2568 มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 62 คน โดยมีผู้ตอบแบบประเมินความ
พึงพอใจจำนวน 29 คน คิดเป็น ร้อยละ 46.77 ของผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด ซึ่งได้นำข้อมูลจากแบบประเมินมา
วิเคราะห์และสรุปผลความพึงพอใจต่อการจัดอบรมในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1: ความพึงพอใจด้านต่างๆ  

1. ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  

 

1.1 เนื้อหาสาระในการอบรมตรงกับความต้องการ: ผู้เข้าร่วมการอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจใน
ระดับสูง โดยมีผู้ให้คะแนน ระดับพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 55.17 
รองลงมาคือ ระดับพึงพอใจมาก จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 41.38 และ ระดับพึงพอใจปาน
กลาง จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45 

1.2 ระยะเวลาการอบรมมีความเหมาะสมกับหัวข้อการอบรม: ผู้เข้าร่วมการอบรมส่วนใหญ่มีความพึง
พอใจในระดับสูง โดยมีผู้ให้คะแนน ระดับพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 51.72 
รองลงมาคือ ระดับพึงพอใจมาก จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 44.83 และ ระดับพึงพอใจปาน
กลาง จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45 

1.3 รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน: ผู้เข้าร่วมการอบรมส่วนใหญ่
มีความพึงพอใจในระดับสูง โดยมีผู้ให้คะแนน ระดับพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อย
ละ 48.28 รองลงมาคือ ระดับพึงพอใจมาก จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 48.28 และ ระดับพึง
พอใจปานกลาง จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45 
 



32 
 

2. ความพึงพอใจในวิทยากร  

 

2.1 วิทยากรนำเสนอเนื้อหาสาระครบถ้วนและน่าสนใจ: ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจระดับมาก
ที่สุด จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 62.07 รองลงมาคือระดับมาก จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.48 และระดับปานกลาง จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45 

2.2 การบริหารเวลาของวิทยากร มีการใช้เวลาอย่างเหมาะสม: ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจ
ระดับมากท่ีสุด จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 68.97 รองลงมาคือระดับมาก จำนวน 8 คน คิด
เป็นร้อยละ 27.59 และระดับปานกลาง จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45 

2.3 การตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน: ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 58.62 และระดับมาก จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 41.38 
 

3. ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
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3.1 ท่านได้รับประโยชน์จากการอบรม ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด จำนวน 18 
คน คิดเป็นร้อยละ 62.07 รองลงมาคือระดับมาก จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 34.48 และระดับ
ปานกลาง จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45 

3.2 ท่านคาดว่าจะนำความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่ได้รับในครั้งนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 62.07 รองลงมา
คือระดับมาก จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 34.48 และระดับปานกลาง จำนวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.45 

 
4. ระดับความพึงพอใจอื่นๆ  

 

4.1 ก่อนการอบรม ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่มีระดับความรู้เกี่ยวกับหัวข้อการอบรมอยู่ในระดับ ปานกลาง 
จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 65.52 รองลงมาคือระดับ น้อย จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.24 ระดับ มากที่สุด จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.90 ระดับ มาก จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อย
ละ 6.90 และระดับ น้อยท่ีสุด จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45 

4.2 หลังการอบรม พบว่า ผู้เข้าร่วมการอบรมมีระดับความรู้เกี่ยวกับหัวข้อการอบรมเพ่ิมขึ้น โดยส่วน
ใหญ่มีความรู้ในระดับ มาก จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 72.41 รองลงมาคือระดับ มากที่สุด 
จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 24.14 และระดับ ปานกลาง จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45 

จากการประเมินระดับความรู้ของผู้เข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับหัวข้อการอบรม จำนวนผู้ตอบแบบ
ประเมินทั้งสิ้น 29 คน ผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า หลังการอบรมผู้เข้าร่วมมีระดับความรู้เกี่ยวกับหัวข้อ
การอบรมเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน จากเดิมท่ีส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ก่อนการอบรม มาเป็นระดับมากและ
มากที่สุดหลังการอบรม สะท้อนให้เห็นว่าการจัดอบรมในครั้งนี้สามารถช่วยเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจให้แก่
ผู้เข้าร่วมการอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที ่ 2 : ความคิดเห็นในการอบรม 

2.1 หัวข้อที่ท่านมีความสนใจ และต้องการให้มีการจัดอบรมครั้งต่อไป 

• การเขียนprompt ให้Ai 
• การใช้AIเพ่ือประเมินจริยธรรมของบุคคลในการทำงาน 
• แนะนำ การใช้ AI ที่ฟรี ใช้งานง่าย 
• การใช้ AI กับในงานวิจัยในด้านต่างๆ 
• เทคนิคการหาทุนวิจัย 

2.2 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดอบรมครั้งต่อไป 

• การเขียนprompt ให้ AI 
• จัดเป็นแบบ online ดีแล้วค่ะ เข้าถึงได้ทุกที่ 
• ดีแล้วค่ะ 
• Updated ทุก4-6 เดือน
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Poster ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
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การประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Line: RIHES Communication 
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รูปประกอบการอบรมแบบออนไลน์ Zoom application  
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รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมผ่าน Zoom application 
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ภาคผนวกที่ 2 

➢ Infographic ประชาสัมพันธ์การประกวด 
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➢ เครื่องมือในการประเมินผลและตัดสินการประกวดสื่อ Infographic หัวข้อจริยธรรมของปัญญาประดิษฐ์: สิ่งที่ควรทำและไมค่วรทำ 
(The ethics of AI: do & don’ts) 

แบบประเมินการประกวดสื่ออินโฟกราฟิกส์ หัวข้อ: “จริยธรรมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ สิ่งที่ควรทำและสิ่งที่ไม่ควรทำ (Do&Don’t)” 

ชิ้นที่ อินโฟ
กราฟิกส์ 

ความสอดคล้องของ
เนื้อหากับหัวข้อที่กำหนด 
(5 คะแนน) 

ความคิด
สร้างสรรค ์
(5 คะแนน) 

ความสวยงาม 
(องค์ประกอบศิลป์) 
(5 คะแนน) 

เทคนิคในการ
สร้างชิ้นงาน 
(5 คะแนน) 

ความถูกต้อง
ของภาษา 
(5 คะแนน) 

การสื่อความหมายของ
ภาพ สามารถเข้าใจง่าย 
(5 คะแนน) 

คะแนน 
กดไลค์สูงสุด 
(5 คะแนน) 

1 

 

       

2 

 

       

3 

 

       

4 

 

       

5 
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